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株式会社ライフフォース
カイロプラクティック
住所：宜野湾市伊佐3-9-18
電話：098-955-3389
営業時間：10：30～19：00
定休日：月・第2第4日曜日

痛
い
と
こ
ろ
だ
け
で
は
な
く
、

原
因
を
探
る
こ
と
が
大
切
。

腰
痛
で
バ
ス
ケ
が
で
き
な
か
っ
た

経
験
が
、
今
の
道
に
つ
な
が
っ
た
。

小
・
中
・
高
・
大
学
と
大
好
き
な

バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
を
続
け
て
き
ま

し
た
が
、
中
学
2
年
生
の
頃
、
激
し

い
腰
痛
を
発
症
し
、
約
半
年
間
バ
ス

ケ
が
で
き
な
い
時
期
が
あ
り
ま
し
た
。

整
形
外
科
に
は
50
回
以
上
通
っ
た
と

思
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
良
く
な
ら

な
い
。
そ
ん
な
時
、
北
谷
高
校
の
安

里
幸
男
先
生
か
ら
勧
め
ら
れ
た
の
が

カ
イ
ロ
プ
ラ
ク
テ
ィ
ッ
ク
で
し
た
。

受
け
て
み
る
と
、
1
回
の
施
術
で
激

痛
が
ほ
と
ん
ど
な
い
状
態
ま
で
回
復

し
ま
し
た
。
こ
の
経
験
が
、
僕
の
進

路
を
大
き
く
変
え
ま
し
た
。
も
と
も

と
祖
父
が
鍼
灸
師
、
母
が
看
護
師
で
、

「
人
を
助
け
る
仕
事
」
に
自
然
と
興

味
が
あ
り
ま
し
た
。
当
初
は
ア
メ
リ

カ
で
英
語
教
師
を
目
指
し
て
い
ま
し

た
が
、
も
っ
と
上
を
目
指
し
た
い
と

思
っ
て
い
た
時
、
近
く
に
カ
イ
ロ
プ

ラ
ク
テ
ィ
ッ
ク
の
学
校
が
あ
る
こ
と

を
知
り
、
進
路
を
転
換
。
自
分
自
身

が
身
体
の
変
化
を
経
験
し
た
か
ら
こ

そ
、
今
度
は
自
分
が
誰
か
を
助
け
た

い
。
そ
ん
な
思
い
が
、
今
の
仕
事
の

原
点
に
な
っ
て
い
ま
す
。

カ
イ
ロ
プ
ラ
ク
テ
ィ
ッ
ク
と
い
う

と
、「
バ
キ
バ
キ
さ
れ
て
痛
そ
う
」
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
を
持
つ
方
も
い
る
と

思
い
ま
す
。
僕
の
施
術
は
通
常
手
技

で
音
が
鳴
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、

ま
っ
た
く
バ
キ
バ
キ
し
な
い
方
法
も

あ
り
、
患
者
さ
ん
の
好
み
や
症
状
、

年
齢
に
合
わ
せ
て
変
え
て
い
ま
す
。

整
体
や
マ
ッ
サ
ー
ジ
と
の
違
い
は
、

何
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
い
る
か
。

筋
肉
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
だ
け
で
は
な

く
、
神
経
系
に
も
着
目
し
て
い
ま
す
。

痛
み
が
出
た
時
に
、
た
だ
痛
い
場
所

それぞれの会社にドラマがある。
様々な困難や喜びを語ってもらう経営者の生の声！

ハイサイ社長×川満 伸夫

川満 伸夫

株式会社ライフフォース
カイロプラクティック
代表取締役

カワミツ ノブオ

沖
縄
を
も
っ
と
健
康
に
。

人
種
に
関
係
な
く
、健
康
を

支
え
た
い
。

を
見
る
の
で
は
な
く
、「
な
ぜ
痛
い
の

か
」「
ど
こ
か
ら
来
て
い
る
の
か
」
を

検
査
・
分
析
し
、
原
因
を
探
っ
て
い

く
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
腰

痛
や
肩
こ
り
は
、
仕
事
へ
の
集
中
力

や
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
も
影
響
し
ま

す
。
僕
自
身
も
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
で
悩

ん
だ
経
験
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
働
く

人
の
身
体
を
整
え
る
こ
と
は
、
企
業

全
体
の
生
産
性
に
も
つ
な
が
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
地
域
の
企
業
の
皆
さ

ん
に
も
、ぜ
ひ
知
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。

ア
メ
リ
カ
で
学
生
だ
っ
た
頃
、
イ

ン
タ
ー
ン
先
で
出
会
っ
た
96
歳
の
女

性
患
者
さ
ん
が
今
で
も
心
に
残
っ
て

い
ま
す
。
戦
争
を
経
験
し
、
身
体
に

大
き
な
負
担
を
抱
え
な
が
ら
も
、
い

つ
も
笑
顔
で
僕
た
ち
を
励
ま
し
て
く

れ
ま
し
た
。
そ
の
姿
か
ら
、
人
生
を

強
く
生
き
る
こ
と
を
教
え
て
も
ら
っ

た
気
が
し
ま
す
。
こ
れ
か
ら
は
沖
縄

で
5
店
舗
、
海
外
で
1
店
舗
の
展
開

を
目
指
し
、
沖
縄
に
暮
ら
す
方
々
の

健
康
を
支
え
て
い
き
た
い
で
す
。

保険制度商工会議所会員向け 保険制度のご案内
事業の「もしも」と、働く人の安心を支える制度

ビジネス総合保険制度
事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、
財物損壊リスクを総合的に補償

詳細はこちら
賠償責任 ｜ 事業休業 ｜ 財産
賠償責任・事業休業・財産など、事業を取り巻
くさまざまなリスクを総合的に補償。補償の漏
れや重複を抑えたい事業所におすすめです。

▶ 幅広い経営リスクに備えたい事業所へ

サイバー保険制度
事業者のサイバーリスクに備える

詳細はこちら
損害賠償 ｜ 事故対応 ｜ 情報漏えい
サイバー攻撃や情報漏えい等に伴う損害賠償や
事故対応費用などに備える制度。PCや顧客情
報を扱う事業所のリスク対策に。

▶ デジタル化・情報管理を行う事業所へ

業務災害補償プラン
労災事故と企業の賠償リスクに備える

詳細はこちら
業務中のケガ ｜ 使用者賠償 ｜ 労災上乗せ
業務中の事故による従業員への補償に加え、安
全配慮義務違反等で企業に賠償責任が生じた場
合の負担にも備えます。

▶ 従業員を雇用している事業所へ

休業補償プラン
病気やケガによる休業時の所得減に備える

詳細はこちら
所得補償 ｜ 経営者 ｜ 従業員
経営者や従業員が病気・ケガで就業できなくな
った場合の所得減少を補償。福利厚生の充実や
経営者自身の備えにも活用できます。

▶ 休業中の収入減少に備えたい方へ

詳しい補償内容・加入条件は、各QRコードまたは宜野湾商工会議所へ。
加入申し込みは、損害保険会社の損害保険代理店へご相談ください。
※掲載内容は制度の概要です。ご加入の際は、最新のパンフレット・重要事項説明等をご確認ください。

お問い合わせ｜宜野湾商工会議所

TEL：098-897-0111

令和8年度市産品奨励及び
市内企業優先使用にかかる要請活動

　令和8年度市産品奨励及び市内企業優先使用にかかる要請を、7月8日
（水）、宜野湾市役所で和田副市長と呉屋市議会議長に行いました。本活動
は、昭和59年に県が策定した「県内企業への優先発注及び県産品の優先
使用基本方針」に基づくものです。「広めよう世界へ羽ばたく県産品」をス
ローガンに、県産品の使用奨励と需要拡大を通じ、県内産業の振興と雇用
拡大を図ります。 

　当日は、和田副市長、呉屋議長、市の関係部長、当会議所の正副会頭、専
務理事、事務局長が出席。長堂会頭は、市内企業への優先発注、市産品の活
用、市内受注率の公表、PPP/PFI事業への地元企業の参入機会確保に向
けた実施方針の制定を要請しました。また、市発注工事での適正利益の確
保、元請事業者によるパートナーシップ構築宣言、市内事業所との連携促
進を求めました。 

　和田副市長は、市内企業の活用を庁内で進めており、連携が大切だと述
べました。呉屋議長は、市議会でも市内優先の状況を審議しており、受注機
会の拡大に協力すると述べました。 



島ジェラートMAON 
シマジェラートマオン 

住　所：宜野湾市愛知2-1-6-101  
営業時間：水～金 11：00～17：00
               土・日 12：00～17：00 
電話：090-2394-3530 
定休日：月・火

G I N O W A N  S E L E C T I O N

ギノワンセレクション

宜野湾のオススメをご紹介

Owner Comment

GINOWAN
SELECTION

受
け
継
い
だ「
マ
オ
ン
」の
想
い
を
、

や
さ
し
い
ジ
ェ
ラ
ー
ト
に
。

島ジェラート MAONは、両親が30年間築いてき
た「マオン」を未来へつないでいくための挑戦で
す。沖縄の素材や、廃棄されるはずだったものに
も新しい価値を与えながら、食を通して人や地
域、環境にやさしい循環をつくっていきたいと
思っています。 

代表　松田 生江 

今
回
紹
介
す
る
の
は
、宜
野
湾
市
愛
知

に
あ
る「
島
ジ
ェ
ラ
ー
ト M

AO
N

」。そ

の
名
前
の
ル
ー
ツ
は
、代
表
・
松
田
生
江

さ
ん
の
ご
両
親
が
30
年
間
営
ん
で
き
た

フ
レ
ン
チ
レ
ス
ト
ラ
ン「
マ
オ
ン
」に
あ

り
ま
す
。多
く
の
常
連
客
や
ス
タ
ッ
フ
に

愛
さ
れ
て
き
た
お
店
で
し
た
が
、母
親
の

病
気
を
き
っ
か
け
に
惜
し
ま
れ
な
が
ら

閉
店
。松
田
さ
ん
は
、両
親
と
ス
タ
ッ
フ

が
大
切
に
築
い
て
き
た「
マ
オ
ン
」と
い

う
名
前
を
こ
の
ま
ま
残
し
た
い
と
い
う

想
い
か
ら
、新
た
な
形
で
島
ジ
ェ
ラ
ー
ト

M
A
O
N
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

自
身
も
病
気
を
経
験
し
、食
に
つ
い
て

深
く
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
松
田
さ
ん

が
出
会
っ
た
の
が
、Vegan

料
理
研
究
家

の
神
谷
ま
ゆ
さ
ん
。「
身
体
に
も
動
物
に

も
、環
境
に
も
や
さ
し
く
、食
べ
る
こ
と

を
楽
し
ん
で
も
ら
い
た
い
」と
い
う
想
い

に
共
鳴
し
、M
A
O
N
も
ヴ
ィ
ー
ガ
ン
と

い
う
新
し
い
形
へ
と
リ
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。

「
黒
糖
キ
ャ
ラ
メ
ル
ア
イ
ス
」は
、多
良

間
産
と
西
表
島
産
の
黒
糖
を
使
用
。黒
糖

の
香
ば
し
さ
と
コ
ク
を
生
か
し
な
が
ら
、

き
び
砂
糖
と
沖
縄
の
塩
で
味
を
整
え
、優

し
い
甘
さ
に
仕
上
げ
て
い
ま
す
。植
物
性

素
材
だ
け
と
は
思
え
な
い
濃
厚
さ
と
、沖

縄
を
感
じ
る
奥
行
き
の
あ
る
味
わ
い
が

魅
力
で
す
。

「
ヴ
ィ
ー
ガ
ン
だ
か
ら
食
べ
る
」の
で

は
な
く
、「
美
味
し
い
か
ら
食
べ
た
い
」。

そ
ん
な
自
然
な
選
択
が
、身
体
や
地
球
に

も
や
さ
し
い
も
の
に
な
る
。島
ジ
ェ
ラ
ー

ト
M
A
O
N
は
、食
を
通
し
て
人
と
地

域
、環
境
を
つ
な
ぐ
、新
し
い
ス
タ
イ
ル

の
ジ
ェ
ラ
ー
ト
店
で
す
。
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記帳サポートのご案内

「記帳ってなにからはじめたらいい？」
「面倒くさい・・・けどやらなきゃ・・」
商工会議所の記帳専任職員がサポートします！

経営状況の把握 税務申告のスムーズ化
収支や利益を
正確に把握できる

正確な申告で、余計な
税負担やリスクを妨げる

信頼性の向上

金融機関や取引先からの
信頼につながる

なぜ、記帳が必要なの？
記帳は事業の「今」を知り、「未来」をつくるための
大切な土台です。正しく記帳することで、経営の判断がしやすくなり
様々なメリットが生まれます。

安心して事業に集中できる
帳簿が整っていると
心にゆとりが生まれ
本業に力を注げる。

意思決定が速くなる
数字に基づいた判断で
チャンスを逃さず

リスクにも備えられる。

利益アップにつながる
ムダやムラを見つけ
て改善点が明確に！
効率的な経営が
実現できる。

資金繰りの安定

お金の流れを把握して
将来の資金計画が
立てやすくなる。

記帳をすることのメリット

会計ソフトの活用支援

ソフトの導入から
入力方法まで

サポートします。

帳簿・資料の整理

領収書や通帳の整理方法
帳簿のチェックを
お手伝いします。

記帳の基本サポート
仕訳の方法や帳簿の付け方
伝票のまとめ方等を
お伝えします。

サポート内容

顧問税理士がいない

いつもギリギリの申告になる

帳簿や領収書の整理が苦手

節税対策を知りたい

会計ソフトに興味ある

こんな方にオススメ！

相談方法

来所・訪問
ご相談ください

ご持参いただくもの

領収書・通帳・請求書
給与明細等

事業にかかわる書類を
ご持参ください。

相談時間

１回６０分程度の
スケジュール
確保を

記帳サポートを受けるには

記帳に関する相談やサポートやってます！

宜野湾商工会議所098-897-0111記帳専任職員までお電話ください

経営状況の把握 税務申告のスムーズ化
収支や利益を
正確に把握できる

正確な申告で、余計な
税負担やリスクを妨げる

信頼性の向上

金融機関や取引先からの
信頼につながる

なぜ、記帳が必要なの？
記帳は事業の「今」を知り、「未来」をつくるための
大切な土台です。正しく記帳することで、経営の判断がしやすくなり
様々なメリットが生まれます。

安心して事業に集中できる
帳簿が整っていると
心にゆとりが生まれ
本業に力を注げる。

意思決定が速くなる
数字に基づいた判断で
チャンスを逃さず

リスクにも備えられる。

利益アップにつながる
ムダやムラを見つけ
て改善点が明確に！
効率的な経営が
実現できる

資金繰りの安定

お金の流れを把握して
将来の資金計画が
立てやすくなる。

記帳をすることのメリット

実現できる。

会計ソフトの活用支援

ソフトの導入から
入力方法まで

サポートします。

帳簿・資料の整理

領収書や通帳の整理方法
帳簿のチェックを
お手伝いします。

記帳の基本サポート
仕訳の方法や帳簿の付け方
伝票のまとめ方等を
お伝えします。

サポート内容ササポポ トト内内容容容

記帳サポートを受けるには

相談方法

来所・訪問
ご相談ください

ご持参いただくもの

領収書・通帳・請求書
給与明細等

事業にかかわる書類を
ご持参ください。

相談時間

１回６０分程度の
スケジュール
確保を



宜野湾商工会議所

部会活動の ご 報 告
市産品部会

　去る7月7日・8日の両日、ゆいレール壷川駅

構内にて「令和8年度 ぎのわんマルシェ」を開

催しました。今年度より商工会議所へ移行し

たことに伴い、これまで商工会として参加が

可能な沖縄県産業まつり内「ありんくりん市

」に代わる、出展イベント開催に向けた動向調

査を目的に実施しました。今回、プロ野球公式

戦にあわせてイベントを実施し、乗降者数や

ゆいレール利用目的のアンケート、購入きっか

け等把握することができたことは、今後のイ

ベント開催に向けて大きな学びとなりました。

　７月２日（木）、宜野湾マリン支援センター

にて「沖縄防衛局入札契約制度説明会」を開

催しました。今年、県内企業の受注機会拡大

に向けて見直された入札制度や新たな評価基

準について、沖縄防衛局担当者から説明が行

われました。参加者からの具体的な加点内容

に関する質問にも回答があり、新制度への理

解を深める有意義な機会となりました。 

建設業部会 
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『地域活性化の動き』

4
月
23
日（
木
）に
第
51
回
女
性

部
通
常
部
員
総
会
、
第
1
回
女
性

会
通
常
会
員
総
会
を
大
衆
洋
風
酒

場
ア
カ
ミ
チ
ト
ラ
フ
ィ
ッ
ク
に
て

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

令
和
７
年
度
事
業
報
告
や
令
和

８
年
度
事
業
計
画
書（
案
）
の
承

認
に
加
え
、
女
性
会
新
役
員
議
案

が
上
程
さ
れ
、
原
案
通
り
承
認
さ

れ
ま
し
た
。

総
会
後
の
懇
親
会
で
は
沖
縄
県

商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
与
那

嶺
会
長
よ
り
、
乾
杯
の
挨
拶
を
頂

き
、
浦
添
商
工
会
議
所
か
ら
も
ご

参
加
頂
き
ま
し
た
。
今
年
度
か
ら

は
新
事
業
と
し
て
ミ
モ
ザ
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
開
始
し
ま
す
。女
性

の
社
会
進
出
を
応
援
す
る
活
動
で

す
。お
楽
し
み
に
！

4
月
13
日（
月
）
に
第
51
回
商
工

会
青
年
部
通
常
総
会
、第
1
回
商

工
会
議
所
青
年
部
通
常
総
会
が
宜

野
湾
市
立
中
央
公
民
館
に
て
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

令
和
７
年
度
事
業
報
告
、令
和

８
年
度
事
業
計
画
書（
案
）が
承
認

さ
れ
、
新
組
織
と
な
る
商
工
会
議

所
青
年
部
の
新
役
員
が
選
任
さ
れ

ま
し
た
。

総
会
後
の
懇
親
会
で
は
、
県
内

4
商
工
会
議
所
地
区
の
青
年
部
も

ご
参
加
頂
き
ま
し
た
。

宜野湾市商工会及び宜野湾商工会議所青年部通常総会、
部会員向けセミナーの開催について 

積極的に活動する青年部・女性会のみなさんの活動内容をお届けします。

女性部女性会総会の開催/AIセミナー、3Cセミナーの実施報告、
佐喜眞宜野湾市長表敬訪問  

女
性
部
女
性
会
総
会
の
開
催

佐
喜
眞
宜
野
湾
市
長
表
敬
訪
問

A
I
、3
C
セ
ミ
ナ
ー
の

実
施
報
告

青
年
部
総
会
の
開
催

宜
野
湾
Y
E
G

ビ
ジ
ョ
ン
セ
ミ
ナ
ー

宜野湾商工会議所

宜野湾商工会議所

5
月
14
日
に
、C
a
f
e
&
B
a
r

ハ
コ
ブ
ネ
に
て
株
式
会
社

a
n
1
0
n
盛
長
様
を
講
師
に
迎

女性会

青年部

え
、
A
I
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、

多
く
の
会
員
、
賛
助
会
員
、
一
般

参
加
の
ご
参
加
頂
き
ま
し
た
。
ま

た
6
月
25
日
に
も
3
C
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
、
多
く
の
会
員
、
賛
助

会
員
、
一
般
参
加
の
ご
参
加
頂
き

ま
し
た
。

女
性
会
で
は
今
後
も
た
く
さ
ん

の
学
び
の
場
と
し
て
、
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
い
た
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ

女
性
会
の
加
入
を
ご
検
討
下
さ
い
。

7
月
13
日
に
宜
野
湾
市
役
所
に
て
女

性
会
と
し
て
初
め
て
の
市
長
表
敬
を
行

い
ま
し
た
。
市
長
表
敬
で
は
、女
性
会
企

画
の
ミ
モ
ザ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て
、

市
の
関
係
部
署
と
意
見
交
換
を
し
、
実

現
に
向
け
て
取
り
組
む
課
題
等
に
つ
い

て
話
し
合
い
を
行
い
ま
し
た
。

青年部・女性会

6
月
28
日（
日
）、
商
工
会
議
所

に
て「
i
m
p
u
l
s
e
」
か
ら

「
Y
E
G
」
へ
の
移
行
初
年
度
を
迎

え
、
会
員
一
人
ひ
と
り
が
入
会
の

原
点
や
活
動
目
的
を
再
確
認
す
る

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。
本

セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
目
的
意
識
の
共

有
を
図
る
と
と
も
に
、
主
体
的
に

行
動
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
学

び
、
組
織
の
結
束
を
深
め
ま
し
た
。

今
後
は
、
子
ど
も
向
け
事
業
や
防

災
事
業
な
ど
を
通
じ
て
、
次
代

を
担
う
子
ど
も
た
ち
の
育
成
と
安

心
・
安
全
な
地
域
づ
く
り
に
取
り

組
み
、
地
域
社
会
へ
の
貢
献
と
青

年
部
活
動
の
さ
ら
な
る
発
展
を
目

指
し
て
ま
い
り
ま
す
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申請受付開始

令和8年9月18日(金)10：00

申請締切

令和8年10月16日(金)17：00

補助金を活用して、次の一手を。
新事業への挑戦から、デジタル・AI活用までを支援

「設備投資・新市場進出」と「IT・AI導入」—目的に合わせて制度を選びましょう。

新事業進出・ものづくり商業サービス補助金〈第1回〉 注目

「新しい事業に挑戦したい」「新商品・サービスを開発したい」と考えていませんか？設備投資などにかかる費用
を補助し、中小企業の新たな挑戦を後押しします。

応募締切 令和8年10月30日（金）18:00 厳守
申請受付：令和8年9月30日（水）～

革新的新製品・サービス枠

補助上限：最大2,500万円
（賃上げ特例最大3,500万円）
補助率：中小1/2（一定条件2/3）
小規模等 2/3

新事業進出枠

補助上限：最大7,000万円
（賃上げ特例最大9,000万円）
補助率：中小1/2（一定条件2/3）

主な対象経費

機械装置・システム構築費
建物費※新事業進出枠
外注・専門家・クラウド
広告宣伝・販売促進費など

POINT ●補助事業終了後3～5年の事業計画で、付加価値・給与・最低賃金等の要件があります。
※枠・従業員数・特例の適用等により上限額や要件が異なります。申請前に必ず最新の公募要領をご確認ください。

デジタル化・AI導入補助金2026 旧 IT導入補助金

「仕事をもっと効率化したい」「デジタル化やAIを導入したい」とお考えの方、ITツールやAIなどの導入費用を補助し、
業務効率化や生産性向上を応援します。

・通常枠
補助額等

直近の締切

8月25日（火）
17:00まで
通常枠：4次締切
※以降は随時更新

※申請には「GビズIDプライム」の取得や、登録されたIT導入支援事業者
との連携が必要です。早めの準備がおすすめです。

補助金の活用・経営に関するご相談は
宜野湾商工会議所へお気軽にご相談ください

事前予約していただき
早めにご相談を！

出典：中小企業庁／中小企業基盤整備機構「新事業進出・ものづくり商業サービス補助金」「デジタル化・AI導入補助金2026」

第6次申請締切日
10月30日

※申請前に必ず最新の公募要領をご確認ください。

詳細はこちら

第6次交付決定日
12月10日（予定）

・複数者連携
デジタル化・AI導入枠

・インボイス（対応類型）

・インボイス（電子取引類型）

・セキュリティー対策推進枠

枠/類型

枠

型）

枠

通常枠の場合：5万～最大450万

※枠/類型により補助額及び補助
率に変動がございますので、詳し
くは専用サイトをご確認ください。

詳細はこちら

中小企業庁・中小機構

中小企業庁・中小機構

令和8年度

TEL:098-897-0111※申請前に必ず最新の公募要領・公式情報をご確認ください。
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□申込方法： 希望日時を商工会までお問い合わせください。

社会保険労務士の無料相談  

□場 所：宜野湾商工会議所
□開催日：10月21日（水）、11月18日（水）、12月16日（水） □時間：13時~17時

098-897-0111

労務管理や助成金の相談会を開催しています。
お困りの際はお気軽にご相談ください。

「求人を出しても応募がない」「せっかく採用しても定着しな」「賃上げしたいけど、人件費の負担が
心配」など。人手不足が続く中、採用だけではなく、今いる従業員に長く働いてもらうための職場づく
りも重要になってきます。今回は、賃上げ、働き方、正社員化、仕事と家庭の両立など、雇用に関する
課題に応じて活用できる助成金をご紹介します。

育児や介護と仕事を両立できる職場に
したい

従業員が安心して働き続けるためには、育
児や介護などライフステージに応じた支援も
欠かせません。仕事と家庭の両立を支援する
取組については、両立支援等助成金を活用で
きる場合があります。

■両立支援等助成金

残業を減らしたい。休暇を取りやすく
したい…

労働時間の短縮や年次有給休暇の取得促進
など、働き方の改善に取り組む場合は、働き
方改革推進支援助成金を活用できる場合があ
ります。
こちらは申請期限が11月30日となっている

ため、「年度内に働き方を改善したい」と考
えている事業主は、早めの準備がおすすめで
す。

■働き方改革推進助成金

賃金を上げたい。でも人件費の負担が心配…

従業員の賃金引上げと合わせて、生産性向上につながる設備投資などを
行う場合、業務改善助成金を検討できます。例えば、業務を効率化する設
備・機器の導入などにより、従業員の作業負担を減らしながら生産性向上
を目指す取り組むが対象となる場合があります。
業務改善助成金は、9月から申請受付が始まります。賃上げや設備投資を

予定している事業主は、早めに制度の対象になるか確認しましょう。

今いる人材が⾧く働ける職場づくり

知らないと損！ 雇用・助成金情報

■業務改善助成金

頑張っているパート・契約社員に⾧く
働いてほしい…

採用活動だけでなく、現在働いている人材
を戦力として育て、長く働いてもらうことも
人手不足対策の一つです。
有期雇用労働者等を正社員へ転換する場合

は、キャリアアップ助成金「正社員化コース
」を活用できる場合があります。正社員化を
検討する際は、転換前後の労働条件や就業規
則など、助成金の要件を事前に確認すること
が重要です。

■キャリアアップ助成金

「採用」だけが人手不足対策では
ありません

人手不足への対応は、下のように職場その
ものを改善することで、今いる人材が働きや
すい環境をつくることもできます。

賃上げ⇒生産性向上⇒働き方の改善
⇒正社員化・処遇改善⇒定着

□相談員：松本 崇 氏（特定社会保険労務士）



宜野湾商工会議所

会員加入のご案内
地域と結ぶ絆、つなぐ未来。

宜野湾商立会議所は、地域の事業者が業種に関わりなく会員となって、お互いの事業の発

展や地域の発展のために総合的な活動を行う団体です。

4つの加入メリット

1 経営相談・支援

税務・労務・法律など専門家による

無料相談や、補助金・助成金申講のサポー

ト、創業支援、マル経融資など経営に関す

るサポートを行います。

販路拡大・ビジネスマッチング

展示会・商談会への出展支援や青年部、

女性会、業種別部会の会員間のネットワ

ークで新たな出会いを創出します。

福利厚生・共済制度

各種共済・保険制度を会員価格でご利用

いただけます。福利厚生の充実と経営リスク

軽減に。

情報提供・研修機会

最新の経済動向・補助金、助成金情報を配信。
各種セミナー・研修も年間を通じて開催します。

年会費について

法人会員：年会費 24,000円〜 （資本金・従業員数に応じて決定）

加入手続きの流れ

お問い合わせ

来所予約

※状況に応じて

必要書類があります

・窓口にて加入手続き

・会費現金払い

・次年度以降の

口座振替手続き

2

3 4

個人事業主：年会費 12,000円〜 （従業員数により異なります）

※別途入会金10,000円。加入時は窓口にて現金払い、翌年度以降から口座振替となります。

STEP 1 STEP 2

会員加入についてのお問い合わせはコチラ
宜野湾商工会議所

TEL:098-897-0111  FAX:098-897-9467
〒901-2224 沖縄県宜野湾市真志喜1-11-11

STEP 3

常議員会での

承認

STEP 4

会員証の

発行

直接お話を聞きたい方の来所
大歓迎です！（ホームページ）
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確実な退職金支払
安心の資産運用

掛金は全額非課税
掛金の一部を国が助成

外部積立型で管理が簡単
退職金試算額もお知らせ

有利 簡単

新規6-2

（独）勤労者退職金共済機構 
中小企業退職金共済事業本部
〒170-8055　東京都豊島区東池袋1-24-1
TEL.03-6907-1234

働くみんなに、
大きな安心。

中退共は、1959年の設立以来、120万社以上の中小企業に
ご利用いただいている国の退職金制度です。

安心

詳しくは
ホームページをご覧ください。

令和7年度補正 事業環境変化対応型支援事業

～専門家による個別の無料経営相談を実施します～

経営相談窓口設置

毎週火曜日、金曜日毎週火曜日、金曜日
13：30～16：3013：30～16：30
※相談時間　1社あたり60分以内※相談時間　1社あたり60分以内

宜野湾商工会議所では事業者が抱える様々な経営課題を解決するため専門家による個別相談会を実施いたします。
物価高騰、賃上げやインボイス、物価高対応、デジタル化、事業承継など経営全般に関する相談等を専門家に相談してみませんか？　

下記日程で開催致しますので、是非ご活用ください。

完全予約制

1社60分以内

無料

◆会場：宜野湾商工会議所（宜野湾市真志喜1-11-11 ☎098-897-0111）
◆申込：FAXまたはお電話で申し込みください。（FAX：098-897-9467）
◆備考：体調のすぐれない方、発熱のある方のご利用はご遠慮ください。

専門家 相談内容（例）　　・　　相談日時

補助金、賃上げ・インボイス・電子帳簿保存法など
窓口相談員

（経営コンサルタント）

講師：金城太輔氏
（合同会社AKASHI）



令和8（2026）年度  雇用保険料率のご案内

＜令和8年度の雇用保険料率＞

（枠内の下段は令和7年4月～令和8年3月の雇用保険料率）

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般
　の事業の率が適用されます。

（赤字は変更部分）

事業主・被保険者の皆さまへ

令和8（2026）年4月1日から令和9（2027）年3月31日までの雇用保険料率は以下
のとおりです。

雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000です（建
設の事業は4.5/1,000です。）。

・

失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に変更に
なります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000に変更になり
ます。）。

・

事業の種類

一般の事業

①
労働者負担

（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率飲み）

②
事業主負担 ①＋②

雇用保険料率失業等給付・
育児休業給付の

保険料率
雇用保険二事業

の保険料率

農林水産・
清酒製造の事業

建設の事業

※

（令和7年度）

（令和7年度）

（令和7年度）

負担者

5/1,000

5.5/1,000

8.5/1,000

9/1,000

5/1,000

5.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

13.5/1,000

14.5/1,000

6/1,000

6.5/1,000

9.5/1,000

10/1,000

6/1,000

6.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

15.5/1,000

16.5/1,000

6/1,000

6.5/1,000

10.5/1,000

11/1,000

6/1,000

6.5/1,000

4.5/1,000

4.5/1,000

16.5/1,000

17.5/1,000

労働保険事務組合のご案内
※正社員、パート、アルバイトなど、雇用形態にかかわらず、労働者を 1 人でも雇用する事業主は、必ず労働保険
   （雇用保険及び労災保険）に加入しなければなりません。

宜野湾商工会議所では、事業主に代わって労働保険事務処理を代行する労働保険事務組合を設置しております。
労働保険についてお悩み、ご不明な点があればお気軽にご相談ください。　　　　　 　（TEL：098-897-0111）

新 規 会 員 紹 介
宜野湾商工会議所にご加入された新しい仲間を紹介致します。

また、宜野湾商工会議所では随時、新規会員を募集しております。

No 事業所名 代表者名 地  区 業 種 事業内容

1

2

3

4

5

６

7

8

9

10

11

12

13

14

15

建設業 空調設備長　田與那嶺 亮与那嶺涼熱 株式会社

宿泊業 ホテル運営我如古江 信華STAY 沖縄株式会社

娯楽業以外 デザイン・印刷・看板製作長　田山城 直次株式会社 エイムプランニング

その他 売買仲介野　嵩金城 ユウキ株式会社
てぃーだカンカン不動産宜野湾

建設業 設計・不動産宇地泊當眞 嗣英有限会社 スペースアド

娯楽業以外 観光情報サイトの運営真志喜福地 智おきなわ便

建設業 建具工事真志喜平良 真裕有限会社 誠和実業

その他 引越・貸倉庫・トランクルーム伊　佐花城 清友沖縄配送 株式会社

建設業 塗装・防水佐真下衛藤 真奈美合同会社 彩

小売業 金物小売野　嵩屋良 朝之有限会社 アイム・ヤラ

小売業 測量機のレンタル・事務用品大謝名當山 智有限会社 シビルサービス

その他 一般貨物運送業大　山今中 泰洋サンエー運輸 株式会社

娯楽業以外 社会保険労務士普天間手計 力哉てばかり社労士事務所

小売業 中古車販売・食品輸入販売伊　佐ポーグジェームス
リーシー

ファーイーストサービス
株式会社

建設業 建築・一式工事野　嵩城間 司株式会社 Tadayoshi

宜野湾市内で今の事業経営でお困りの方

経営に関するご相談は「宜野湾商工会議所」におまかせ下さい!

経営アドバイスのプロが仕事を円滑に
　　　　サポートします!する為にする為に
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